” ””ﬂ‘ ” SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

“nelig nostro autanomia la Vastro sicurezro”

Segeteria Provindiale LATINA Latina, 13/10/2016
ofo Comando Provinciale Vigili del Fuaco LATINA

P.le Giuliano Carturan — 04100 Latina

Tel. Cell. 3314961376

Emall: lsbna@conapo.it - piuseppe_murolo@ibero.it

Prot. n.

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
35/2016 Prefetto Bruno Frattasi

Al Prefetto di Latina
Dott. Pierluigi Faloni

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Gioacchino Giomi

Al Direttore Regionale VV.F. per il Lazio
Dott. Ing. Michele Di Grezia

Al Comandante provinciale VW.F. Latina
Dott. Ing. Maurizio Liberati

Alla Commissione di garanzia sull'esercizio
del diritto di sciopero

Al Osservatorio sui conflitti sindacali presso il
Ministero dei Trasporti

All'Ufficio 11l — Relazioni Sindacali
Alla segreteria generale CONAPO
Alla segreteria regionale CONAPO Lazio

Oggetto: Proclamazione dello stato di agitazione presso il Comando provinciale dei vigili del
fuoco di Latina - preannuncio di sciopero provinciale dei vigili del fuoco di Latina - richiesta di avvio
procedura di conciliazione presso la prefettura di Latina ai sensi dell’art. 2, comma 2, legge 146/50

es5.m.i.

Con la presente la scrivente 0.5. CONAPO segreteria di Latina proclama lo stato di
agitazione sindacale provinciale, preannuncia l'intenzione di indire lo sciopero provinciale e chiede
la formale attivazione, nel tempi di legge, della preventiva procedura di raffreddamento e
conciliazione delle controversie, di cui alla legge 146/90, legge 83/2000 e successive modifiche ed
integrazieni.

Le motivazioni alla base dello stato di agitazione sono di seguito esplicitate: -

1 Re-training: ad oggi i libretti individuali di tutte le specializzazioni sono da ritenersi

assolutamente non in regola con gli aggiornamenti e gli addestramenti (con la sola
eccezione, in parte, dei SAF 2A); essendo quindi in possesso di abilita ormai scadute, il
personale risulta esposto a gravi rischi sulla sicurezza sul lavoro.

2 Corsi di formazione: nell'anno solare in corso non risulta siano stati erganizzati alcuni corsi

Scanned by camSc

di formazione professionale nonostante annualmente si tenga puntuale la
programmazione tra le 00.55. e il Comande; analizzandeo in proposito solo gl ultimi cinque
anni, ci rincresce constatare il costante e totale disinteresse mostrato nei confronti della
formazione del personale operativo. Ad oggi la media individuale si attesta a circa sole 8
settimane di corso e mancano ad esempio, per la stragrande maggioranza degli operativi, |
corsi base quali P.G., Prevenzione Incendi, ATP, Usar e 5.0.115 1* e 2* modulo etc., quasi
tutti peraltro sostenibili a costo praticamente zero. Si converra che tale mancanza sia una
lacuna per tutto il personale che aspira alla formazione con evidenti ripercussioni anche
per | passaggi di qualifica,

Prablematiche mezzi di saccorso: la nostra seareteria orovinciale e regionale ha pii volte
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personale risulta esposto a gravi rischi sulla sicurezza sul lavoro.

2 Corsi di formazione: nell'anno solare in corso non risulta siano stati organizzati alcuni corsi
di formazione professionale nonostante annualmente si tenge puntuale la
programmazione tra le 00.55. e il Comando; analizzando in proposito solo gli ultimi cinque
anni, ci rincresce constatare il costante e totale disinteresse mostrato nei confronti della
farmazione del personale operativo. Ad oggi la media individuale si attesta a circa sole 8
settimane di corso e mancano ad esempio, per la stragrande maggioranza degli operativi, i
corsi base quali P.G., Prevenzione Incendi, ATP, Usar e 5.0.115 1° e 2° modulo etc., quasi
tutti peraltro sostenibili a costo praticamente zero. Si converra che tale mancanza sia una
lacuna per tutto il personale che aspira alla formazione con evidenti ripercussioni anche
per i passaggi di qualifica.

3 Problematiche mezzi di soccorso: la nostra segreteria provinclale e regionale ha pit volte
richiesto un pronto reintegro o I'assegnazione dei mezzi sottoelencati per garantire un
efficiente e pronto intervento in caso di necessita, cosa non possibile con "attuale assetto
che prevede il servizio di tipo regionale con partenza da Montelibretti (RM)

+ Mezzo movimento terra (escavatore) indispensabile in caso di interventi quali crolli,
smassamento da incendio, etc. 5i rappresenta che il mezzo suddetto é stato distolto, a
livelle regionale, solo al Comando di Latina ed in case di necessita slamo costretti ad
attendere che lo stesso giunga da Montelibretti con tempi degni di un bradipo. Finora tutte
le nostre note in propesito non hanno avuto mai risposte o qualsivoglia riscontro.

* Autoscala presso la sede di Gaeta, essendo |'unica operativa in dotazione al comanda VW.F
di Latina dislocata in sede Centrale e a copertura dell'intera provincia. Muovere un mezzo
del genere da Aprilia a Castelforte, per ipotesi, richiederebbe almeno due ore.

« Fuoristrada 4x4 con modulo boschivo: nonostante siano 5 le sedi invernall che diventano
poi 8 nel perioda estivo, il Comando & provvisto di soli 3 mezzi 4x4.

4 Personale operativo: spiace riscontrare che il dirigente locale disattenda oramal sempre
pii frequentemente quanto previsto dalle disposizioni ministeriali e dalle pit normali
contrattazioni. Si cita ad esempio:

¢ mancata applicazione della disposiziona della Dir. Reg. Lazio (Prot. 13483 del 24/08/16
spedito al comando di Latina alle 06.58 dello stesso giorno} con cui si richiamava a disporre
il raddoppio dei turni per 'evento sismico a partire dalle ore 8.00 dello stesso 24/08/16.
Nella stessa giornata inoltre (alle 14.19 con Prot. 908}, perveniva altra disposizione
sempre disattesa addirittura dal C.O.N. a firma del Direttore dell'Emergenza e del Capo del
Corpo dove pure si invitava al raddoppio dei turni presso i Comandi di talune direzioni
regionali;

*» mancata applicazione della disposizione del giorno 30/08/16 con Prot. 14566 inviata
dall' Ufficio Sanitario, la nota era relativa alla profilassi preventiva per il personale che si
avvicendava tra il 31/08/16 e 01/09/16 nelle zone terremotate di Rieti e Ascoli Piceno.
Difatti al personale che si & awicendato dal 01/09/16 doveva essere fornita da parte del
comando una confezione di Enterogermina Bertini | 20 flaconcini ) e una confezione di
Polase [ 20 Bustine effervescenti) ad ogni unita. Ad oggl, non abblamo notizia che il
Comando di Latina abbia ottemperato anche a questa nota.

¢ mancato rispetto o.d.g. n. 655 del 30/12/2014 sulla pianificazione del servizio di colonna
mobile regionale (vedi nota Prot, 30/2016 del 10/09/16);

* mancato rientro nel turni ordinari di un VP attualmente su disposizione del medico
competente dislocato nel turno differenziato A/C . si rammenta che la vigente normativa
prevede che l'idoneita al servizio sia “incondizionata” pertanto non vi possono essere
prescrizioni e limitazioni lavorative del medico competente a meno che non si sia in
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» mancata applicazione della disposizione del giorno 30/08/16 con Prot. 14566 inviata
dall’Ufficio Sanitario, la nota era relativa alla profilassi preventiva per il personale che si
avvicendava tra il 31/08/16 e 01/09/16 nelle zone terremotate di Rieti e Ascoli Piceno.
Difatti al personale che si & avvicendato dal 01/09/16 doveva essere fornita da parte del
comando una confezione di Enterogermina Bertini | 20 flaconcini } e una confezione di
Polase | 20 Bustine effervescenti) ad ognl unita. Ad oggi, non abbiamo notizia che il
Comando di Latina abbia ottemperato anche a questa nota.

* mancato rispetto o.d.g. n. 655 del 30/12/2014 sulla pianificazione del servizio di colonna
mobile regionale {vedi nota Prot. 20/2016 del 10/09/16);

* mancato rientro nei turni ordinari di un VP attualmente su disposizione del medico
competente dislocato nel turno differenziato AJC . si rammenta che la vigente normativa
prevede che l'idoneita al servizio sia “incondizionata” pertanto non vi possono essere
prescrizioni e limitazioni lavorative del medico competente a meno che non si sia in
presenza di idoneita parziale ai sensi dell'art. 134 comma 2 del D.gs 217/05, ma
quand’anche a Latina si volesse derogare alle Leggi chiediamo che cib possa avvenire allora
per tutti | dipendenti e non solo per alcuni;

s mancata assegnazione di un VP autista 3" in ingresso al comando con legge speciale presso
il distaccamento di Castelforte (vedi nota Prot. 27/2016 del 10/08/20156);

+ assegnazione presso la sede centrale turno C di una unitd CR con legge speciale come
responsabile di 5.0. visto che il turno in oggetto ha gia due unita CR {come da pianta
crganica e contrattazione sindacale), non si & provveduto a destinare tale unita presso altri
uffici della stessa sede sicuramente piu strategici.

Ci riserviamo di produrre, a richiesta, copie di verbali di contrattazione, note e altri
documenti sulle problematiche esposte.

Tanto premesso, guesta Segreteria Provinciale CONAPO preavvisa che in caso di non
accoglimento di quanto sopra e di esito negativo del tentativo di conciliazione, porra in essere
ulteriori forme di mobilitazione, ricorrendo anche allo sciopero di tutto il personale dei Vigili del
Fuoco di Latina, finanche ad azioni di forte protesta nel caso in cui il personale ne dia mandato.

Si resta in attesa della prevista procedura di raffreddamento e conciliazione della
controversia.

Distinti saluti

IL RESPONSABILE PROVINCIALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
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